
附件 5-1      

江苏省省级财政专项资金预算绩效目标申报表 

2020年度 

项目名称 改善劳模生活 主管部门   

项目类别 常年安排 项目级次 
 

转移支付项目 

开始时间 2020-01-01 完成时间 2020-12-31 

实施单位 江苏省总工会 
项目负责人 

/联系电话 
郭永军 

立项必要性 

劳动模范是工人阶级和劳动群众的优秀代表。关心劳模，爱护劳模，帮助

他们解决实际困难，有利于在全社会进一步弘扬劳模精神，营造尊重劳动

的氛围。根据省政府提高省以上劳模待遇的要求，提高了对省级以上劳模

给予的生活补助，切实解决劳模的困难。 

实施可行性 根据省政府提高省以上劳模待遇的要求进行相关布置 

资金用途及 

分配标准 

用于对省级以上劳模补助，其中省劳模春节慰问金由每人 500元调整为

1000元，所需资金由财政支出；省劳模特殊困难帮扶资金标准由每人 3000

元调整为 5000元，并按 10%困难面计提，所需资金由财政支出；对离退休

并保持荣誉的省以上企业劳模发放荣誉津贴，全国劳模荣誉津贴标准提高

为每月 300 元，省劳模提高到每月 200元。 

上年度 

项目执行情况 
按照规定及时准确全部拨放到位 

资金总额 2742 财政资金 2742 其他资金 0 

 其中：中央

财政资金 
0 



 

 

 

 

 

 

 

 

省级财政资金 2742 

一般公共 

预算资金 
0 政府性基金 0 

国有资本金 0 社保基金 0 

市县财政资金 0 

绩效目标 按照规定及时准确的拨放到位 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 
半年 

指标值 

全年 

指标值 

投入指标 预算管理 

是否足额准确发

放 
2742  2742  

实际支出率 100% 100% 

管理指标 财务管理 

附件完整率 100 100 

财务管理规范度 100 100 

产出指标 

数量指标 困难劳模覆盖率 95 95 

时效指标 及时性指标 100 100 

效益指标 经济效益 
是否足额收到款

项 
100 100 

满意度 
服务对象 

满意度 
劳模反馈满意度 100 100 



江苏省省级财政专项资金预算绩效目标申报表 

2020年度 

项目名称 困难职工帮扶专项资金 主管部门   

项目类别 常年安排 项目级次 
 

转移支付项目 

开始时间 2020-01-01 完成时间 2020-12-31 

实施单位 江苏省总工会 
项目负责人 

/联系电话 
郭永军 

立项必要性 

习近平总书记指示“要做好城市困难职工解困脱困工作，及时做好因各

种原因返贫致困职工的帮扶救助”。党中央国务院、省委省政府部署要

求坚决打赢打好精准脱贫攻坚战。目前，我省仍有不少因病、因灾、子

女上学等原因导致生活难以为继的困难职工家庭，需要党委政府和工会

组织给予帮扶救助。 

实施可行性 

多年来各级工会为符合条件的困难职工家庭建档立卡，每年元旦、春节

期间都开展“送温暖活动”，并且不断加强困难职工帮扶中心的建设，

为困难职工家庭提供“一站式”帮扶服务，实现困难帮扶常态化、长效

化，帮助他们解决生活中的急难问题，实现解贫脱困。 

资金用途及 

分配标准 

资金全部用于各地工会对建档困难职工家庭实施帮扶救助，参照全国总

工会对中央财政专项帮扶资金的分配原则、标准等规定进行管理使用。 

上年度 

项目执行情

况 

去年申请的财政专项资金 1283万元，已于 2018年 12月全部按要求拨放

到位 

资金总额 927 财政资金 927 其他资金 0 

 其中：中央

财政资金 
0 

省级财政资

金 
927 

一般公共 

预算资金 
0 政府性基金 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国有资本金 0 社保基金 0 

市县财政资

金 
0 

绩效目标 为困难职工家庭及时发放帮扶款，帮助其缓解困难 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 
半年 

指标值 

全年 

指标值 

投入指标 预算管理 

是否截留挪用 0 0 

专款专用率 100 100 

管理指标 财务管理 

附件完整率 100 100 

财务管理规范度 100 100 

产出指标 

数量指标 困难职工覆盖率 70 70 

时效指标 及时性指标 100 100 

效益指标 经济效益 
是否足额收到款

项 
100 100 

满意度 
服务对象 

满意度 
反馈满意度 100 100 



江苏省省级财政专项资金预算绩效目标申报表 

2020年度 

项目名称 事业单位离退休人员支出 主管部门   

项目类别 常年安排 项目级次 
 

省本级项目 

开始时间 2020-01-01 完成时间 2020-12-31 

实施单位 省总工会 
项目负责人 

/联系电话 
郭永军 

立项必要性 根据工会法要求，财政保障省总工会直属事业单位离退休人员生活待遇 

实施可行性 根据工会法要求，财政保障省总工会直属事业单位离退休人员生活待遇 

资金用途及 

分配标准 

根据对省总工会直属事业单位上报的实际离退休人员情况 结合相关政策

对资金进行分配 

上年度 

项目执行情

况 

去年申请财政资金 688万元，于 18年 5月按有关要求及时拨付给省总各

直属单位 

资金总额 1048 财政资金 1048 其他资金 0 

 其中：中央

财政资金 
0 

省级财政资

金 
1048 

一般公共 

预算资金 
0 政府性基金 0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国有资本金 0 社保基金 0 

市县财政资

金 
0 

绩效目标 根据要求保证足额准确发放到位 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 
半年 

指标值 

全年 

指标值 

投入指标 预算管理 

是否足额准确发放 1048 1048 

实际支出率 100 100 

管理指标 财务管理 

附件完整率 100 100 

财务管理规范度 100 100 

产出指标 

数量指标 
直属单位离退人员覆

盖率 
100 100 

时效指标 及时性指标 100 100 

效益指标 经济效益 是否足额收到款项 100 100 

满意度 
服务对象 

满意度 
反馈满意度 95 95 



附件 5-2     

江苏省省级部门整体支出预算绩效目标申报表 
（2020年度） 

单位名称：江苏省总工会 

单位 

主要职能 

江苏省总工会是江苏各级地方工会、产业工会的领导机关，受中共江苏省委和全国总工会领导。其

机关主要职责是：根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，围绕党和国家工作大局，

贯彻执行省委、全国总工会的工作方针，指导全省工会工作;贯彻执行江苏省工会代表大会确定的方

针、任务，依照法律和《中国工会章程》，组织和指导各级工会坚定不移地贯彻落实党的全心全意

依靠工人阶级的根本指导方针，切实履行维护职工合法权益的基本职责，组织开展工会各项工作;对

有关职工合法权益的重大问题进行调查研究，向省委、省政府以及全国总工会反映职工的思想、愿

望和要求，提出意见和建议；参与涉及职工切身利益的政策、措施、制度和有关法规、规章草案的

拟订；参与职工重大伤亡事故和严重职业危害的调查处理；维护女职工的特殊权益。 

机构设置及 

人员配置 

省总工会机关内设 10 个职能部（室），为办公室（研究室）、组织部、宣传教育和网络工作部、权

益保障部、劳动和经济工作部（省职工技术协会办公室）、基层工作部、法律工作部、女职工部

（省总工会女职工委员会办公室）、财务资产管理部、审计处（省总工会经费审查委员会办公

室）。另设机关党委负责省总工会机关和直属单位的党群工作，老干部处负责省总工会机关离退休

干部工作、离退休干部党组织建设和党员队伍建设。 

部门中长期 

战略目标 

制定工会的组织制度和民主制度，研究指导工会的自身建设和改革；指导开展以职工代表大会为基

本形式的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作，推动建立集体协商、集体合同制度和监

督保证机制，完善劳动关系协调机制；提高职工的思想道德和科学文化技术素质;协助设区市党委和

省有关厅、局、企业党组（党委）管理设区市总工会和省级产业（厅、局、企业）工会的领导干

部；监督、检查省总工会机关和直属单位党员干部党风廉政建设情况；研究制定工会干部的管理制

度和培训规划，负责全省县以上工会和大型企事业单位工会领导干部的培训工作;协助政府有关部门

监督检查企事业单位的安全生产，以及指导职工生活、社会保障等方面的工作；组织和指导职工开

展劳动和技能竞赛以及合理化建议、技术创新、技术协作活动;会同省有关部门共同做好全国、省劳

动模范和先进工作者的推荐、评选、表彰、培养工作，并负责日常管理；负责全国和省五一劳动奖

章、奖状、工人先锋号获得者的推荐、评选、表彰和管理工作;负责工会经费和工会资产的管理、审

查、审计工作；研究制定工会组织兴办的职工劳动福利事业的有关制度和规定，并进行指导、协调;

负责省工会系统的对外交流，发展同港、澳、台工会的联系。 

本年度 

总体目标 

在省委和全总的坚强领导下，全省各级工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中中全会精神，全面落实省委工作部署和中国工会

十七大要求，围绕中心、服务大局，忠诚履职、奋力作为，不断开创新时代工会工作新局面，在推

动高质量发展走在前列，加快建设“强富美高”新江苏中发挥积极作用。 

上年度预算 

执行及成效 

按照财政的要求将专项资金及时准确的发放到位。年度成效：1、高举旗帜，持续深入学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，保持工会工作正确政治方向。2、团结引领，聚

焦推动江苏高质量发展走在前列，组织动员广大职工积极建功新时代。3、履职尽责，切实做好维权

服务工作，不断提升职工群众的获得感幸福感安全感。4、全面从严，在工会改革创新中推进党的建

设，为做好新时代工会工作提供坚强保证 

本年度预算资金 

（万元） 

半年预算 

执行数 

全年 

预算数 



 

预算资金总额： 2543 5082 

    其中：基本支出 0 0 

          专项支出 2543 5082 

劳动竞赛和科技创新 100 200 

困难职工帮扶专项资金 464 927 

事业单位离退休人员支出 524 1048 

改善劳模生活 1455 2907 

一级指标 二级指标 三级指标 
半年 

指标值 

全年 

指标值 

部门管理 

决策管理 
中长期规划制定情况 健全 健全 

年度工作计划制定情况 健全 健全 

人员管理 
财政供养人员控制率 100% 100% 

人事管理制度健全性 健全 健全 

资金与资产 

管理 

支出预算执行率 50% 100% 

专款专用率 100% 100% 

机构建设 

与内控管理 

信息公开情况 公开 公开 

违纪违法发生数 0 0 

部门履职 

劳模和困难职工

帮扶工作 

按规定评选并发放劳模资金 健全准确 健全 

按规定为符合条件的困难职工提供帮助 健全准确 健全 

劳动竞赛和科技

创新工作 

宣传效益 

宣传效益通过劳

模竞赛革新和推

广成果，产生全

行业认同 

宣传效益通过劳模

竞赛革新和推广成

果，产生全行业认

同 

工业行业覆盖率 超过 40% 超过 80% 

事业单位离退休

人员支出工作 
及时准确拨付 100% 100% 


